
 
ความหมาย 7 ส 

1. สะสาง คือ การแยกของท่ีตองการใชงานกับของท่ีไมตองการ หรือของท่ีมีปริมาณมากเกินจําเปนใหเหลือเฉพาะท่ีจําเปนเทานั้น  

2. สะดวก คือ การจัดเก็บ วาง แยกประเภทของท่ีจําเปนใชงาน ใหสะดวกเก็บ สะดวกใช โดยใชหลัก “หยิบงาย หายรู ดูก็งามตา” 

3. สะอาด คือ การกําหนดวิธีการทําความสะอาด แบงหนาท่ีความสะอาด เชน ปด กวาด เช็ด ถู ดูแลใหสะอาด พรอมใช  

4. สุขลักษณะ คือ การรักษามาตรฐานท่ีดี ของความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีทํางานใหไดมาตรฐาน  3ส แรก และพัฒนา

ใหดีเสมอ เพ่ือสุขลักษณะท่ีดีในสถานท่ีทํางานและตอบุคลากร ตัวอยางเชนคนหาสาเหตุ ปองกันสภาพท่ีไมถูกสุขลักษณะ 

มลภาวะ อุบัติเหตุ อันไดแก แสงสวาง เสียงดัง ฝุน เศษขยะกลิ่นอับ เปนตน 

5. สรางนิสัย คือ การรักษาระเบียบวินัย มาตรฐานขอตกลง โดยชวยกันปฏิบัติ 7ส ตามมาตรฐาน7ส และปฏิบัติตามระเบียบจนติด

เปนนิสัย 

6. สวยงาม คือ สภาพแวดลอม บรรยากาศในท่ีทํางาน ดูดี สบายตา สบายใจ สดชื่น นาทํางาน แตไมฟุมเฟอยเกินจําเปน 

7. ส่ิงแวดลอม คือ การใชแนวความติดในการประหยัดทรัพยากรในการทํางาน เชน ประหยัดไฟฟา น้ํา  กระดาษ 

 

 

  

 

ดังนั้น 

 

 7ส เปนเรื่องท่ีทุกคนตองมีสวนรวม 

 7ส เปนเรื่องท่ีผูบริหารทุกระดับตองใหความสําคัญ 

สนับสนุนและมีสวนรวมอยางจริงจัง 

 7ส เปนเรื่องท่ีทุกฝายตองใหความรวมมือ และสนับสนุน 

 7ส ตองดําเนินการอยางเปนระบบ 

 7ส ตองเริ่มตนกิจกรรมโดยทําอยางพรอมเพรียงกัน 

 7ส ตองมีการติดตามอยางสมํ่าเสมอเพ่ือพัฒนาไปสู

องคกรท่ีมีคุณภาพดวยความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพ

องคกร และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน มหาวิทยาลัยจึง

ไดนํากิจกรรม 
 

ประโยชนของ 7 ส 

 

1. หนวยงานสะอาด สวยงามเปนระเบียบเรียบรอย 

2. ผูท่ีมาติดตอไดรับความสะดวก รวดเร็วข้ึน 

3. สรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีดีในการทํางาน 

4. มีความปลอดภัยในการทํางาน 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ชวยการบํารุงรักษา

อุปกรณ 

6. เปนตัวอยางท่ีดีใหแกหนวยงานอ่ืน 

7. เปนการประหยัดพลังงานและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 


